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Artigo 1°

Denominagao, natureza juridica e sede

A Associacdo Recreativa e Cultural e Social de Silveirinhos, é uma Associacio de direito
privado e assume-se com uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com sede na Mg —
Rua Escola da Mo, freguesia de Szo Pedro da Cova, concelho de Gondomar.,

Artigo 2°
Objetivos

Silveirinhos.

2- Assim, tem por principais objetivos:

a) Contribuir para a inser¢do social da populacdo mais desfavorecida, no sentido de
promover um desenvolvimento integrado deste territério local.
b) Colaborar com os demais organismos publicos e privados, na resolucao de problemas

que pela sua natureza estrutural, ao nivel da regiao, interfiram diretamente, ou indiretamente,
com os fins prosseguidos pela instituicao.
c) Promover agées de caracter social, formativo, cultural, desportivo, direcionadas a todos

d) Promover o reforco da rede de equipamentos e servicos em particular para os que se
destinam 3 populacéo idosa, aos deficientes, criancas e jovens.

e) Promover estudos de investigacdo que contribuam para a realizacdo de
acoes/iniciativas e a adesso a programas regionais, nacionais e internacionais, destinados a
promover uma melhoria da qualidade de vida da populacdo mais desfavorecida;

f) Promover acgées e estudos que contribuem para a promocéo da igualdade entre homens
& mulheres, permitindo-lhe o refor¢o da sua capacidade de intervencao;

g) Contribuir para a promocédo da Saude da Populagdo, perseguindo os seguintes
objetivos:

- Contribuir para a difusio de conhecimentos e atitudes que evitem praticas prejudiciais a
Saude, com destaque para a sadde mental;

- Proporcionar, no quadro das possibilidades da Associacdo, a assisténcia humanitaria as
pessoas que apresentem limitagdes importantes no dominio da Salde, bem como as
respetivas familias, quando carecerem desse apoio;

- Cooperar com os organismos oficiais e organizacbes n&o-governamentais nacionais,
estrangeiras e internacionais que perseguem fins similares:
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- Apoiar a realizacio e a divulgacio de estudos Qué possibilitem a compreenszo dos principais
fatores envolvidos na Saulde da populagéo;

- Mobilizar recursos materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades no
ambito da Salde;

I—ﬁ'ﬁa - Promover apoio psicossocial a pessoas com doenca, seus familiares e/ou cuidadores:
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9/ W~ Criar, no ambito das possibilidades da Associacéo, unidades/infraestruturas e equipas

prestadoras de cuidados (moveis e nao moveis) a populagdo em todos os dominios da Salde.

h) Sempre que Seja necessario ou conveniente, tendo em vista a defesa dos interesses dos/as

associados/as, poderao ser criadas, com caracter Pe€rmanente ou temporario, delegagées da
associagao, segundo deliberagcao dos Corpos gerentes.

i) Criar, produzir, realizar, editar e divulgar material pedagdgico-didatico, publicitario, cultural,
desportivo e artistico (livros, CD's, DVD’s, jogos, fotografia, flyers, entre outros), que
contribuam para a realizagdo de acdes/iniciativas e para a adesdo a programas/projetos
regionais, nacionais e internacionais, destinados a promover e prosseguir os estatutos e
objetivos da associagio.

i) Promover a educacio e g formacao formal, nao formal e informal da populagdo e dos/as
associados/as, em todos os dominios do saber e aquisicao de competéncias, de forma a dar
respostas a necessidades diagnosticadas.

biologica/familiar, sustentabilidade das comunidades, controlo da poluicéo, cooperacao pela

agua, reforco das energias renovaveis, controlo do consumo, impacto da globalizacdo, impacto
do desequilibrio populacional mundial, entre outros/as.

[) Promover a realizacdo de estudos, projetos, acées ou iniciativas no ambito da educagio e
prevencao rodoviarias, que visem sensibilizar a populagio em geral e as criancas e jovens em
particular, para a importancia da Seguranca rodovidria e para o desenvolvimento de
COmportamentos e atitudes civicas no ambiente rodoviario.

m) Prestar apoio a adultos, jovens e criangas com necessidades educativas especiais, de
forma permanente, no ambito da insergdo e da inclusio social.

profissionais e sociais: Incluséo pela Arte, Empreendedorismo Social
pessoal, Projetos-Piloto, entre outros/as.

o) Desenvolver iniciativasfagﬁesfprojetos que visem o envelhecimento ativo e a qualidade de
vida da populagio.

Artigo 3°




2 - Incluem-se no disposto do numero anterior a possibilidade de a Associagao participar no
capital social de sociedades, desde que estas prossigam fins que ndo se mostrem
incompativeis com a natureza juridica e vocagao sociocultural.

Artigo 4°
Prestagdo dos servigcos

1. Os servigos prestados pela Associacido serio gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagao econodmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devers Sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com 0Ss acordos de Cooperacao que sejam celebrados com os
servicos oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos associados
Artigo 5°
Qualidade de associados

Podem ser associados pessoas singulares e coletivas.

Artigo 6°
Categorias

Na Instituicdo serdo admitidos:

1 — Sécios Fundadores — Os socios que requereram a Sua admissao até ao dia anterior da
escritura publica de constituicdo da instituicio IPSS.

2 - Sécios Honorarios — Pessoas singulares ou coletivas que tenham prestado servigos
relevantes a Associacio e que por essas razGes sejam designados em Assembleia-geral.

3 - Sécios Beneméritos - Pessoas singulares ou coletivas que tendo feito doacgdes financeiras
Ou outras, quer a Associagéo, quer em geral, no ambito do objetivo da mesma e como tal sejam
qualificados pela Assembleia-geral, sob proposta da Diregao.

Artigo 7°
Admissio

1- A qualidade de sécio adquire-se mediante deliberacéo favoravel da Direcao.
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An A P*e Assembleia Geral Por maioria simples dos sécios presentes.

A

W\ ()
e
C("‘b‘]{‘

Artigo 8° diferente

Direitos
Sé&o direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
b) Eleger e ser eleito para os 0rgaos sociais:
c) Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do presente
diploma;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram

direto e legitimo.

Artigo 9°

Deveres
1. S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral:
C) Observar as disposicbes estatutarias e regulamentos e as deliberacdes dos corpos
gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10°

Sancgobes
18 Os sdcios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as

seguintes sancées:
a) Repreensao escrita;

b) Suspenséo de direitos até cento e oitenta dias;

c) Demissao.

2. Sé&o demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associacao;

9 As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 s30 da competéncia da Direcao.

4, A demisséo é sancao da exclusiva competéncia da assembleia Geral, sob proposta da
Direcéo.

5. A aplicacédo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do n° 1, s¢ se efetivara mediante

audiéncia obrigatéria do associado.
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Artigo 11°

Condigoes do exercicio dos direitos

i Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9° se tiverem

Lwt"‘ em dia o pagamento das suas quotas.

2. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de 12 meses nao gozam
dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 9°, podendo assistir as reunibes da
Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

3. Nao sdo elegiveis para os 0rgéos sociais, os associados que mediante processo

Artigo 12°
Perda da qualidade de associado
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracgao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;
C) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o sécio que

tendo sido notificado pela Direcéo para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o nao facga
No prazo de trinta dias.

3 O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagao no tem direito a
reaver as quotizagdes que haja Pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacoes relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

CAPITULO IiI
Dos drgéos sociais
Secciao |
Disposicées gerais

Artigo 13°
Orgaos sociais
1. S&o 6rgdos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direcéo e o Conselho Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos 0rgéos sociais & gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.
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Artigo 14°

Composigio dos orgaos

1. A direcdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
~ trabalhadores da associagao.

2, O cargo de presidente do conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da
Associagdo.

Artigo 15°
Incompatibilidade

- Nenhum titular da direcédo pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e ou da
mesa da Assembleia Geral.

2. Os titulares dos 6rgaos referidos no numero anterior nao podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 16°
Impedimentos

1. E nulo o voto de Um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em condi¢es analogas
as dos cénjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou
afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral.

2, Os titulares dos membros da direc&o nao podem contratar direta ou indiretamente com
a Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associacao.

3. Os fundamentos das deliberagées sobre os contratos referidos no numero anterior,
deverdo constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

4. Os titulares dos érgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da Associagao,
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da Associagdo, ou de
participadas desta.

Artigo 17°
Mandatos dos titulares dos orgaos

1. A duragdo do mandato dos orgéos é de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse dos
Seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu
substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicio.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nao confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicéo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em




_,S,/u"ﬂ' " exercicio independentemente da posse, salvo se
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{ apos a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do n° 1, o mandato considera-se iniciado na
t— primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleicao.
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#70? / [ 4, Quando as eleicées nao Sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o

“mandato em curso até 3 posse dos novos corpos gerentes.
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BA A za ‘afgf O Presidente da Direcédo s6 pode ser eleito Para trés mandatos consecutivos.

Artigo 18°
Responsabilidade dos titulares dos orgaos

T Os membros dos érgéos sociais, nao se podem abster de votar nas reunides em que
estiverem presentes e s3o responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2, Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo na
ata da sess&o imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 19°
Funcionamento dos orgédos em geral

1. A diregdo e o conselho fiscal s80 convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes a eleigbes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros szo feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 0rgéos, deve proceder-se ao
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

6. Das reunides dos orgédos sociais serio sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral,
pelos membros da respetiva mesa.

SECCAOQII

Da Assembleia Geral
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Artigo 20°

I-R&(’\T@ Constituicao

o

ELTH A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o orgado soberano, representa

EA : : . - a ; 2
universalidade dos Seus associados e as suas deliberacdes sao obrigatérias para todos, desde
que tomadas em conformidade com 3 lej € COm 0s presentes estatutos.

2 A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos doze
meses, que tenham as suas quotas em dia e nao S€ encontrem suspensos.

3 A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compbe de um presidente.
um vice-presidente e um secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessarao as suas funcées no termo da reuniao.

Artigo 21°
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao compreendidas nas
atribuicées legais ou estatutarias dos outros drgéos da associacio e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacado da associacio;

b) Eleger e destituir, por votacéo secreta, os membros da respetiva mesa, da diregéo e do
conselho fiscal.

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acao para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia e respetivos pareceres do Conselho
Fiscal.

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagao, a qualquer titulo. de bens imoveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou e valor histérico ou artistico.

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingédo, cisdo ou fusdo da
associagao.

f) Deliberar sobre a aceitacédo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a associagdo a demandar 0s membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas funcdes;

h) Aprovar a ades&o a unides, federagées ou confederacées.

Artigo 22°
Convocagio e publicitagdo

1. A Assembleia Geral ¢ convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa
ou substituto.

v
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A convocatéria é afixada na sede da associagao e também ¢ feita pessoalmente. por \h,[-fg
);Jmml - Mmeio de aviso postal ou correio eletrénico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o 2 /‘/
1 local e a ordem de trabalhos da reunizo.

LT&*‘Y& 3. Independentemente das convocatorias, é dada publicidade 3 realizacdo da
assembleias gerais, nas edicdes da associacido, se as houver, no sitio institucional da
associacdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes e
estabelecimentos da Associagao.

) LL 4. Logo que a convocatéria seja expedida para os associados, os documentos referentes
aos diversos pontos da ordem de trabalhos estardo disponiveis para consulta na sede da
Associacao e no seu sitio institucional.

b, A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a que
respeitando a antecedéncia prevista no n.° 1, a reunido se realize no prazo maximo 30 dias
contados da recegao do respetivo pedido ou do requerimento.

Artigo 23°
Funcionamento

1. A assembleia Geral retine a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer numero de
presencas.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
O pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 24°
Deliberacées

1. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples n&o se contando
as abstencgdes.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovagao das matérias constantes das alineas e), f)
€ g) do artigo 21° dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 21° a dissolugdo nao tem lugar se um numero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos orgaos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacdo, qualquer que seja o0 nuimero de
votos contra.

Artigo 25°
Votagbes

14 Os associados podem fazer-se representar por outro sécio nas reunides da Assembleia
Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta
dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida presencialmente nos termos
legais ou assinada e acompanhada com fotocépia do documento de identificacdo, mas cada
s6cio ndo podera representar mais de um associado.

2 Nao é admitido o voto por correspondéncia.
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:mfd’eg\”&u 1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente trés vezes por ano:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicio dos titulares d
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érgéos associativos:

b) Até 31 de Marco de cada ano para aprovacéo do relatério e contas do exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal:

c) Ateé 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e votagio do programa de agdo e do
or¢amento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A Assembleia Geral reunira €m sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da direcdo ou do
conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do nimero de sécios no pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAO llI
Da Direcdo

Artigo 27°
Constituicao

A direcdo da Associagdo é constituida por 7 membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e trés vogais.

Artigo 28°
Competéncias
Compete a Direcio gerir a Associacio e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios:

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o orcamento e programa de agéo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagao e elaboracgéo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacio:
e) Representar a associacdo em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgados da
associacao.
Artigo 29°

Reunides da Diregao
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A Diregéo reunira Sémpre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

I
Artigo 30°

Forma de obrigar

2. Nas operagées financeiras $80 obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e
Tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da direcao.

SECCAOQ IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 31°
Conselho Fiscal
1. O conselho fiscal é composto por trés membros: presidente, secretario e primeiro relator.

2. O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do Presidente
e, obrigatoriamente, pelo menos, duas vezes ao ano.

Artigo 32°
Competéncias

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associagdo, podendo, neste
ambito, efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral, as recomendacées que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e
designadamente:

a) Fiscalizar a Diregao, Podendo, para o efeito consultar a documentac&o necessaria:

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
acéo e orcamento para o ano seguinte:

C) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcéo e/ou mesa da assembleia geral
submetam & sua apreciagao;

d) Assistir as reunides da direc&o, quando para tal forem convocados pelo presidente
deste érgéo.

CAPITULO IV

Regime financeiro

T
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HJoam ~ las g Artigo 33°
J_-LT(—%\Q( Patriménio

O patriménio da Associacao é constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
fundadores 3 Associacdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou
privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 34°
“4 []“‘ Receitas
S&o receitas da Associagio:
a) As quotizagées, as jéias, e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos

associados:

b) Os rendimentos dos bens € capitais proprios:

c) Os rendimentos dos servicos prestados:

d) Os rendimentos de produtos vendidos:

e) As doagées, legados e herancas e respetivos rendimentos:
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais:

a) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes.

h) Outras receitas.
Artigo 35°
Quotas, servigos ou donativos

Os associados Pagam uma quota mensal de valor fixado pela Direcao e ratificado em
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Disposi¢ées diversas

Artigo 36°
Extingao
1. A extingéo da Associacéo tem lugar nos casos previstos na lei.

2 Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

Artigo 37°

Casos omissos

12
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